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RESOLUCION DIRECTORAL N¢ 139 -2017-GRP-SRSLCC-HLMP-DG.

Paita: 0§ de octubre de 2017
VISTOS:

El Informe de Precalificacién N © 0024 — 2017 /PAD.HLMP, de fecha 28/09/2017; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo'91° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con Decreto
Supremo N° 040 - 2014 - PCM, con respecto a la responsabilidad administrativa
disciplinaria establece que: “(...) es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por
las faltas previstas en la ley que cometan en ejercicio de las funciones o de la prestacién de
servicios, iniclando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo
disciplinario e imponiendo la sancién correspondiente, de ser el caso. (...) La instruccién o
decisién sobre la responsabilidad administrativa disciplinaria de los servidores civiles no
enerva las consecuencias funcionales, civiles y/o penales de su actuacion, las mismas que
se exigen conforme a la normativa de la materia”.

Que, el articulo 92° de la Ley N°® 30057 - Ley del Servicio Civil sefiala: “Las autoridades del
procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia
abogado y designado mediante resolucién del titular de la entidad. El secretario técnico
puede ser un servidor civil de la entidad que se desempefha como tal, en adicién a sus
funciones. El secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas,
documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacién y administrar los
archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionatoria disciplinaria de la entidad
ptblica. No tiene capacidad de decisién y sus informes u opiniones no son vinculantes.

Que, en atencion al literal i) del articulo IV del acotado Reglamento General, “La expresion
servidor civil se refiere a los servidores del régimen de la ley, organizados en los
siguientes grupos: funcionaric publico, directivo publico, servidor civil de carrera y
servidor de actividades complementarias. Comprende, también, a los servidores de todas
las entidades, independientemente de su nivel de gobierno, cuyos derechos se regulan por
los Decretos Legislativos N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, de cartferas especiales de acuerdo con la ley, a los contratados bajo el régimen del
Decreto Legislakivo N° 1057.”, asimismo, en mérito al articulo 90° de la norma indicada las
disposiciones del titulo referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador se
- aplican a los siguientes servidores civiles; “a) Los funcionarios piblicos de designacion o
remocién regulada {...}, b) Los funcionarios putblicos de libre designacién y remocién, con
exéé'pgién de los Ministros de Estado; ¢} Los directivos piblicos; d) los servidores civiles
de cai‘rera; e) los servidores de actividades complementarias y f) los servidores de
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confianza.” Complementario a lo sefialado por el glosado Reglamento, el numeral 4.1 de la
Directiva N° 02 - 2015 - SERVIR/GPGSC denoininada: “Régimen Disciplinario y

. Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, establece que la

misma, desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y
procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los
regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos N° 276, N° 728, N° 1057 y Ley N°
30057, con las exclusiones establecidas en el articulo 90° del Reglamento;

Que, con Informe de Precalificacion N° 24-2017/PAD. HLMP, de fecha 28 de septiembre
de 2017, la Secretarfa técnica de Procesos Administrativos del Hospital 1I-1 Nuestra
Sefiora de Las Mercedes de Paita, formalizé sus recomendaciones respecto a la
precalificacién de la presunta responsabilidad administrativa en la que hubieren incurride
los siguientes servidores:

« Sr. José Patil Gonzales Cruz, en su calidad de Responsable de Obtenciones de la
Oficina de Logistica del Hospital 1I-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita,
contratado bajo el Régimen Laboral de Contratacion Administrativa de Servicios.

s  Sra. Marfa Yacila Purizaca, en su calidad de Responsable del Area de Logistica del
Hospital II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita Servidora Nombrada bajo el
Régimen Laboral del D.L. 276.

» Abog. Daimo Antonio Cruzado Jacinto - en su Calidad de Jefe de Personal del
Hospital 1I-1 (Area Usuaria) Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita, Contratado
bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 por Suplencia.

=  Sr. Deyber Hernandez Alvarado en su calidad de jefe de la unidad de Planeamiento
Estratégico del Hospital II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita, Servidor
Nombrado bajo el Régimen Laboral del D.L. 276.

= Lic. Mario Coro Jaramillo, en su calidad de Director Administrativo del Hospital
Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita Servidor Designado, cuya designacién la
ejercié bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N© 276.

Que, las presuntas faltas administrativas disciplinarias materia de andlisis se habrian
generado y/o configurado conforme a los siguientes hechos:

con Oficio N° 0G7502017-CG/COREPI, de fecha 12 de Septiembre de 2017,y recepcionado
por el Hospital Nuestra Sefiora de Las Mercedes con Fecha 19 de Septiembre de 2017, la
Contraloria General de La Repiblica informa que ha tomado conocimiento de presuntas
irregularidades relacionadas a las adquisiciones directas realizadas en el Hospital 1.1

"Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita, por lo que segin lo establecido en el literal e)

d‘eL_'_articulo 6° de la Ley 28716 - Ley de Control interno de las Entidades del Estado, es
responsabilidad del Titular y funcionarios de la Entidad “disponer inmediatamente las
acciories correctivas pertinentes ante cualquier evidencia de desviaciones ©
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irregularidades”. Asimismo solicita realizar una valoracién de los hechos detectados y

disponer las acciones pertinentes, debiendo informar lesactuado.

Ex

n

Hecho Advertido: E! Hospital de Apoyo I Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita
ha redlizado (05) cinco compras recurrentes de uniformes para su personal en el
afio 2016.

Al respecto se advierte que las referidas compras de uniformes son similares y
suman un total de S./ 54,661.20 monto superior a las ocho 08 unidades
impositivas tributarias, Asimismo se observa que se habrfa adquirido prendas del
proveedor Consorcio Especializado VyP E.LLR.L, en este periodo hasta por el monto
de S./ 42, 612.00 por lo que est4 dentro de los alcances de la ley N° 30225 - Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamente en cuyo caso resultaban ser
programables en el respectivo PAC, de la Entidad, asimismo, la falta de
procedimiento de seleccién genera riesgo de inobservancia a los principios de
libertad de concurrencia, igualdad de trato, competencia y eficiencia y eficacia
consignados en los literales a) b) €) y f) del articulo 2° de la Ley.

Es de sefialar ademas que el articulo 5° de] Reglamento de La Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 350-2015-EF,
indica que las Areas usuarias deben efectuar los ajustes necesarios a sus
requerimientos programados en el cuadro consolidado de necesidades en
armonia con las necesidades Institucionales, actividades y metas presupuestarias
previstas, remitiendo sus requerimientos priorizados al érgano encargado de las
contrataciones con base a lo cual se elabora el plan anual de contrataciones, lo
expuesto también permite determinar el tipo de proceso de seleccién en funcién al
objeto (bienes servicios u cbras) o monto de las contrataciones.

En concordancia con ello el articulo 20° de la Ley N° 30225, Ley de contrataciones
del Estado establece que queda prohibido fraccionar la contratacion de bienes,
servicios u obras con la finalidad de evitar el tipo de procedimiento de seleccién
que corresponda segiin la necesidad anual de dividir la contratacién a través de la
realizacién de dos o mas procedimientos de seleccién de evadir la aplicacién de la
presente Ley, y su reglamento para dar lugar a contrataciones iguales o inferiores a
ocho (08) UIT, y/o evadir el cumplimiento de los tratados o compromisos
internacionales que incluyan disposiciones sobre contratacion piblica, Asi
también el articulo 19° del reglamento establece que el érgano encargado de las
contrataciones y/u otras dependencias de la Entidad, cuya funcion este
relacionada con la correcta planificacién de los Recursos son responsables por el
incumplimiento de la prohibicién de fraccionar debiendo efectuarse en cada caso
el deslinde de responsabilidad cuando corresponda.

Por tantoi el fraccionamiento se configura cuando la Entidad teniendo la
posibilidad de Prever sus necesidades y en consecuencia programarlos determina
de forma deliberada la realizacién de uno o varios procesos en lugar de uno mayor
o a fin de evadir la rigurosidad de éste dltimo ¢ buscar evadir la normativa de

. contrataciones del Estado para dar lugar a contrataciones menores de ocho (08)

" UIT.
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Que, con Memorando N°® 014 - GRP-DSRSP-HNLMP-IR, de fecha 21 de septiembre de 2017,
La encargada de Implementacién de Recomendaciones; remite todos; los actuados al
Secretario Técnico de Procesos Administrativos del Hospital Nuestra Sefiora de Las
Mercedes de Paita a fin que actlie conforme a sus atribuciones.

Que, con Oficio N° 143-2017-GOB.REG.PIURA.ST.PAD, de fecha 25 de Septiembre de 2017,
la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos solicita al Jefe de Logistica del Hospital
Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita, se sirva informar: a} que persona se encentraba
a cargo de la Jefatura de Logistica en el ejercicio fiscal 2016, asi como el encargado de
obtenciones de esa 4rea y b) se sirva remitir copia fedateada de los expedientes de
adquisiciones de uniformes del afio 2016.

Que, con Oficio N° 144-2017-GOB.REG.PIURA.ST.PAD, de fecha 25 septiembre de 2017, la
Secretarfa Técnica de Procesos Administrativos solicita a la Jefa de Personal del Hospital
Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita, se sirva remitir copias fedateadas del o los
requerimientos como area usuaria para la compra de uniformes para el personal
asistencial y administrativo durante el gjercicio fiscal 2016.

Que, con Informe N° 750-2017-GRP-SRSLCC-HLMP-UA/LOG, de fecha 25 de Septiembre de
2017, recepcionado el 27 de septiembre de 2017, el Jefe de Logistica informa:

a} Con respecto al punto a) como es de su conocimiento la Jefatura del Area de
Logistica a cargo de la Sra. Maria Isidora Yacila Purizaca y Obtenciones estuvo a
cargo del Sr. Padl Gonzales Cruz, durante el ejercicio 2016.

b)  Con respecto al punto b) le comunico que con informe N° 506-2017-GRP-SRSLCC-
HLMP-UA/LOG, de fecha 26 de junio de 2017, se alcanzd al Despacho de Direccién la
informacién concerniente a los expedientes de adquisiciones de uniformes del afio
2016, asf como también se adjuntd al el informe N° 28-2017-GRP-SRSLCC-HLMP-D-
ADM-LOG-AFP.], emitido por el ( e) de procesos de seleccion.

Que, las normas presuntamente vulneradas serian las siguientes

1. Respecto al Abog. Daimo Antonio Cruzado Jacinto, en su calidad de Jefe de Personal
del Hospital Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita — Area Usuaria.

1.1. LEY 30057- Ley del Servicio Civil.
Articulo 85.- “Son Faltas de Caracter Disciplinario:
a) El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su
reglamento.
(..)
c) Lanegligencia en el desempefio de sus funciones
1.2, DECQRETO SUPREMO N° 350-2015-EF, Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

e _Articulo 19.- Prohibicién de fraccionamiento
* El 4rea usuaria, el drgano encargado de las contrataciones y/u otras dependencias
de la Entidad cuya funcién esté relacionada con la correcta planificacién de los
recursos, son responsables por el incumplimiento de la prohibicién de fraccionar,
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debiendo efectuarse en cada caso el deslinde de responsabilidad, cuando
corresponda. A

-.- 2. Respecto al Sr. José Padl Gonzales Cruz, en su calidad de responsable de
' obtenciones de la Oficina de Logistica del Hospital Nuestra Sefiora de Las Mercedes
de Paita.
2.1. LEY 30057- Ley del Servicio Civil.
Articulo 85.- “Son Faltas de Caracter Disciplinario:
b) El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su
reglamento.
(.J

d} La negligencia en el desempefic de sus funciones.

2.2. LEY 30225 - Ley de Contrataciones del Estado.

Articulo 19.- Prohibicién de fraccionamiento Queda prohibido fraccionar la
contratacion de bienes, de servicios y la ejecucion de obras con el objeto de
modificar el tipo de proceso de seleccién que corresponda, segin la necesidad
anual. No se considera fraccionamiento a las contrataciones por etapas, tramos,
paquetes o lotes posibles en funcién a la naturaleza del objeto de la contratacién o
para propiciar la participacién de las pequefias y micro empresas en aquellos
sectores econdmicos donde exista oferta competitiva. El Ministerio de Economfa y
Finanzas, previa opinién favorable de los Ministerios de Trabajo y Promocién del
Empleo y de la Produccién, establecera mediante Decreto Supremo los sectores
que son materia de interés del Estado para promover la participacién de la micro y
pequefia empresa. En estos casos, la prohibicién se aplicara sobre el monto total de
la etapa, tramo, paquete o lote a ejecutar. El drgano encargado de las
contrataciones en cada Entidad es responsable en caso del incumplimiento de la
prohibicién.

K

2.3 DECRETO SUPREMO N° 350-2015-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones
_ del Estado.

2) Articulo 19.- Prohibicién de fraccionamiento
El 4rea usuaria, el 6rgano encargado de las contrataciones y/u otras dependencias
de la Entidad cuya funcién esté relacionada con la correcta planificacién de los
Tecursos, son responsables por el incumplimiento de la prohibicién de fraccionar,
debiendo |efectuarse en cada caso el deslinde de responsabilidad, cuando
corresponda.

b }22‘\\
/J/

o

" 3. Respecto a la Sra Maria Yacila Purizaca, en su calidad de Jefa de Logistica del
'Hospital Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita.

3‘:1‘.:LEY 30057- Ley del Servicio Civil.
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Articulo 85.- “Son Faltas de Caracter Disciplinario:
a) El incumplimiento de las normas establcidas en la presente Ley y su
reglamento.
5" )
d) La negligencia en el desempefio de sus funciones.
3.2 Ley de Contrataciones del Estado.

Articulo 19.- Prohibicién de fraccionamiento Queda prohibido fraccionar la
contratacion de bienes, de servicios y la ejecucion de obras con el objeto de
modificar el tipo de proceso de seleccién que corresponda, segiin la necesidad
anual. No se considera fraccionamiento a las contrataciones por etapas, tramos,
paquetes o lotes posibles en funcién a la naturaleza del objeto de la contratacién o

@ , bara propiciar la participacién de las pequefias y micro empresas en aquellos
sectores econdmicos donde exista oferta competitiva. El Ministerio de Economfa y
Finanzas, previa opini6n favorable de los Ministerios de Trabajo y Promocién del
Empleo y de la Produccién, establecerd mediante Decreto Supremo los sectores
que son materia de interés del Estado para promover la participacién de la micro y
Pequeiia empresa. En estos casos, la prohibicién se aplicara sobre el monto total de
la etapa, tramo, paquete o lote a ejecutar. El drgano encargado de las
contrataciones en cada Entidad es responsable en caso del incumplimiento de la
prohibici6n.

3.3. DECRETO SUPREMO N° 350-2015-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado.

Articulo 19.- Prohibicién de fraccionamiento

El rea usuaria, el érgano encargado de las contrataciones y/u otras dependencias
de la Entidad cuya funcién esté relacionada con ia correcta planificacién de los
recursos, son responsables por el incumplimiento de la prohibicidn de fraccionar,
debiendo efectuarse en cada caso el deslinde de responsabilidad, cuando
corresponda.

4. Respecto del Sr. Deyber Hernandez Alvarado.- en su calidad de Jefe de La Unidad
de Planeamiento Estratégico del Hospital Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita
— Area Usuaria.
4.1. LEY 30057- Ley del Servicio Civil.
Articulo 85.- “Son Faltas de Caracter Disciplinario:
c) El incur?plimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su
reglamerllto.
()

d) La negligencia en el desempefio de sus funciones.

v

42 DECRETO SUPREMO N° 350-2015-EF, Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado,
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Articulo 19.- Prohibicién de fraccionamiento .

E] 4rea usuaria, el 6rgano encargado de las contrataciones y/u dtras dependencias
de la Entidad cuya funcién esté relacionada con la correcta planificacién de los
recursos, son responsables por el incumplimiento de la prohibicién de fraccionar,
debiendo efectuarse en cada caso el deslinde de responsabilidad, cuando
corresponda.

5. Respecto de Lic. Mario Coro Jaramillo.- en su calidad de Jefe de la Oficina de
Administracion.
5.1 LEY 30057- Ley del Servicio Civil.
Articulo 85.- “Son Faltas de Carécter Disciplinario:

d) Lanegligenciaen el desempefio de sus funciones.

5.2 DECRETO SUPREMO N° 350-2015-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado.

Articulo 19.- Prohibicién de fraccionamiento

El 4rea usuaria, €l 6rgano encargado de las contrataciones y/u otras dependencias
de la Entidad cuya funcién esté relacionada con la correcta planificacién de los
recursos, son responsables por el incumplimiento de la prohibicién de fraccionar,
debiendo efectuarse en cada caso el deslinde de responsabilidad, cuando
corresponda

Que, las Contrataciones del Estado tienen como objetivo establecer las normas
orientadas a maximizar el valor por el dinero del contribuyente en las
contrataciones que realicen las Entidades del sector Pablico de manera que estas se
' efectiien en forma oportuna y bajo las mejores condiciones de precio y calidad.

e

Para ello es que nuestra normativa nacional sobre contrataciones privilegia y recoge
la tendencia logistica del agrupamiento de los objetos contractuales, el mismo que
consiste en acumular adecuadamente bienes, servicios u obras vinculadas, con la
finalidad de incentivar de esta manera la mejora de precios y calidades en funcion de
la competencia y las economias de escala, asimismo de simplificar las relaciones
contractua*es, hecho que se realiza cuando la Administracién se enciende con un
solo proveedor. Es en este sentido que al desconocer esta tendencia logistica se
configura en muchos casos el fraccionamiento indebido que es definido como la
divisién artificial de una contratacion unitaria debidamente programada o
programable con la finalidad de cambiar la modalidad o tipo del proceso de
.-seleccion.

k]

.-"-f‘:‘lé"én;-;.‘
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Que, el Decreto Supremo N° 056-2017-EF, Que modifica el Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado. En su Articulo #9.- Prohibiciér de fraccionamiento
prescribe: El drea usuaria, el érgano encargado de las contrataciones y/u otras
dependencias de la Entidad cuya funcién esté relacionada con la correcta
planificacién de los recursos, son responsables por el incumplimiento de la
prohibicién de fraccionar, debiendo efectuarse en cada caso el deslinde de
responsabilidad, cuando corresponda.

La Doctrina nacional establece que el fraccionamiento como una accién fraudulenta
de un funcionario ptblico consistente en el abierto desconocimiento de la unidad
fisica o juridica de una contrataci6n para en vez de ésta necesaria unidad aparentar
una escasa cuantfa en la adquisicién y proceder mediante procedimientos mas
expeditivos y menos concurrentes, menos competitivos y que no garantizan unidad
de trato a todos los potenciales postores. En tal sentido se tiene que el
fraccionamiento se configuraria cuando la Entidad, teniendo la posibilidad de prever
sus necesidades y en consecuencia programarlas determina de forma deliberada la
realizaci6n de varios procesos menores en lugar de uno mayor a fin de evadir la
rigurosidad de éste tltimo.

Es por ello que las Entidades Publicas con Ia finalidad de tomar las precauciones del
caso vy a efectos de evitar cualquier tipo de Fraccionamiento indebido en las
contrataciones de bienes y servicios deben verificar si los bienes que se requiere
contratar poseen caracteristicas o condiciones singulares que los hacen distintos
entre si 0 no pues, en caso se requiera efectuar la contratacion de bienes iguales,
bajo las mismas condiciones y corresponderé realizar un tnico proceso de seleccidn;
mientras que por tratarse de bienes que revistan caracteristicas o condicicnes que
los hagan singulares, corresponderd en principio efectuar tantos procesos de
seleccién como bienes que requieran contratarse. Por lo tanto la Entidad tiene
adquirida la tarea de determinar si los objetos de contratacién resultan identicos de
acuerdo a sus particularidades y por lo tanto deben ser convocados en un unico
proceso de seleccion a efectos de evitar un fraccionamiento indebido.

En toda Entidad existe una obligacion legal del organo encargado de las
contrataciones de la Entidad de realizar un estricto control de los requerimientos
enviados por las distintas areas usuarias a lo largo de un ejercicio presupuestal, a
fin de determinar cuales son las que reporten el pedido y podrian generar un
fraccionarhiento o cualquiera de los otros supuestos resefiados en el articulo 20° de
la Ley de Contrataciones.

En el fraccionamiento se encuentran claramente definidos dos elementos: a} un
elemento objetivo: que es el hecho que el agente piblico desdoble 6 fragmente una

" adquisicién 6 contrato que conforme a las normas 6 a la naturaleza de las cosas

debieran ser estimadas unitariamente y por ende ser objeto de un procedimiento
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adquisitivo unitario y b) el aspecto subjetivo:_es.que el resultado perseguido en

R4 g 4 2 i
forma intencional por el funcionario, sea la variacién del proteso de seleccion de
uno mas complejo a otro menos complejo.

Como se puede advertir en el presente caso los funcionarios investigados habrian
presuntamente configurado la infraccién normativa denominada prohibicién de
fraccionamiento indebido al no ejercer diligentemente el control previo y posterior
en la contratacién de los servicios de compra de uniformes para el personal
asistencial y administrativo durante el afic 2016.

Que, la prohibicién del fraccionamiento indebido debe entenderse en el sentido que
las Entidades del Estado no deberian contratar diversos procesos de seleccion o
g ninguno de éstos (contratacion directa cuando es menor de 8 UIT,) cuando pueden
g contratarse en un solo proceso siempre y cuando tenga una relacion directa’y comun
entre ellas, como es la identidad de objeto contractual; por ello el fraccionamiento
peodria haberse configurado en el presente caso cuando al advertir la adquisicién de
prendas de vestir - uniformes del por el monto de S./ 54,661.20, monto superior a
las ocho (08) unidades impositivas Tributarias, en relacion al proveedor Consorcio
Especializado VyP E.LRL., se aprecia que se realizaron compras individuales hasta
por el monto de 5./ 42,612.00, infringiendo de esta manera la Ley de Contrataciones
del Estado y su reglamento

- Que, respecto a Las circunstancias en que se comete la infraccién se tiene que:
- El Abogado Daimo Antonio Cruzado Jacinto, contratado bajo el Decreto
Legislativo N° 276 por suplencia, en los hechos materia de investigacion,
presuntamente habrifa incumplido con las obligaciones inherentes a su cargo, ya
que en su calidad de Jefe de Personal actiioc como Area Usuaria sin advertir de la
existencia de un presunto fraccionamiento en la compra de uniformes pard el
“ personal asistencial y administrativo para el ejercicio presupuestal 2016, por Io
Q que presuntamente habria incumplido lo establecido, la Ley de Contrataciones

; del Estado, propiciando el fraccionamiento indebido.

- ElSr. José Paul Gonzdles Cruz, contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo
1057- CAS, en su calidad de Responsable de Obtenciones de la Oficina de
Logistica del Hospital Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita en los hechos
2 & materia de investigacién, presuntamente habrian incumplido con las
\;‘»:ﬁ‘i\’/ oblfgaciones inherentes a su cargo, ya que con su conducta habria propiciade el
- frakcionamiento ocasionado de servicios con naturaleza conexd, asimismo este
incumplimiento de sus funciones configura un actuar negligente pues el servidor
investigado en virtud de sus conocimientos adquiridos por el trabajo
< desemperiado en dicha drea (obtenciones) es conocedor de la normativa en
: contrataciones del Estado (Principio de Especialidad), por lo tanto su actuar ha
contravenido la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, Ley N° 30225 Ley de
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Contrataciones del Estado, D.S N° 350-2015-EF, Y D.S. N° 056-2017-EF, que
modifica el reglamento de la Ley N° 30225-%ey de Contratagiones del Estado..
- La Sra. Marfa Yacila Purizaca, servidora nombrada 276, en su calidad de
Responsable del Area de Logistica del Hospital Nuestra Sefiora de Las Mercedes
“de Paita, en los hechos materia de investigacidn, presuntamente habria
incumplido con las obligaciones inherentes a su cargo, al haber propiciado un
fraccionamiento de servicios, generando una multiplicidad de Ios mismos, por lo
tanto su actuar ha contravenido Ia Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, Ley N°
30225 Ley de Contrataciones del Estado, D.S N°® 350-2015-EF, Y D.S. N° 056-
2017-EF, que modifica el reglamento de la Ley N° 30225- Ley de Contrataciones
del Estado. ya que en su calidad de Jefa del drea de Logistica es inherente a sus
funciones realizar la supervisién del proceso de contratacion realizada por el
g personal de su drea configurando éste un actuar negligente.
> - El Sefior Deyber Herndndez Alvarado, Servidor nombrado 276, en su calidad de
Jefe de la unidad de Planeamiento Estratégico del Hospital Nuestra Senora de
- Las Mercedes de Paita, en los hechos materia de investigacién, presuntamente
habria incumplide con las obligaciones inherentes a su cargo, al haber
certificado un fraccionamiento de servicios, por lo tanto su actuar ha
contravenido la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, Ley N° 30225 Ley de
Contrataciones del Estado, D.S N° 350-2015-EF, Y D.S. N° 056-2017-EF, que
modifica el reglamento de la Ley N° 30225- Ley de Contrataciones del Estado. ya
que en su calidad de Jefa del La unidad de Planeamiento Estratégico, es inherente
a sus funciones realizar la supervisién del proceso de contratacion antes de
realizar la Certificacién respectiva configurando éste un actuar negligente.
- Lic. Mario Coro Jaramillo, Funcionario Designado como Jefe de la Unidad de
Administracién del Hospital Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita, en los
hechos materia de investigacién, presuntamente habria incumplido lo
establecido, la Ley de Contrataciones del Estado, ya que en su calidad de Jefe de
la Unidad de Administracién es inherente a sus funciones realizar la supervision
( del proceso de contratacién realizada por la Entidad, asimismo ha contravenido
sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital Nuestra Sefiora de Las Mercedes, en su articulo 13%, literal b) Conducir,
ejecutar y evaluar los sistemas administrativos de abastecimiento, contabilidad,
tesoreria y las actividades de ejecucién presupuestal para cubrir los puestos de
trabajo y cargos con financiamiento presupuestal; o) establecer los mecanismos
de supervisién y sequimiento del cumplimiento de los contratos de adquisiciones
de blenes, prestacién de servicios y ejecucién de obras y z} ejercer el control
previg, simultdneo y posterior.

', - Asimismo respecto a la determinacion de la sancidn a las faltas se debe tener en cuenta
* los criterios establecidos en el articulo 87 de la Ley N° 30057 Ley de Servicio Civil: La
concurrencia de varias faltas: No se aplica el referido criterio en el caso en concreto.
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La participacién de uno o mis servidores en la comisign de la falta o faltas: Los hechos
que presuntamente constituyen falta administrativa de caracter disciplinario han sido
pfesuntamente "cometidos por el Abog. Daimo Antonio Cruzado Jacinto, Lic. Mario
Coro Jaramillo, Sra Maria Yacila Purizaca, el Sr. Deyber Hernandez Alvarado y el Sr. José
Paul Gonzales Cruz La reincidencia en la comision de la falta: De acuerdo con lo
informado por el 4rea de personal, servidores procesados no registran otro proceso en
el que les hayan sancionado por la misma falta, por lo que en ese sentido, no se cumple
el presente supuesto para ninguno de los dos servidores; La continuidad en la comision
de la falta: No se cumple este supuesto; El beneficio {licitamente obtenido, de ser el
caso: No se verifica el beneficio ilicitamente obtenido por los servidores investigados al
momento de la comisién de 1a falta, por tanto no se puede aplicar este criterio en el
presente caso.

N -I!‘ 5

Que, el articulo g7° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil establece que : “ Ia
sancién aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y se determina, evaluando la
existencia de las condiciones siguientes: a) grave afectacion a los intereses generales O
a los bienes juridicos protegidos por el Estado; b) ocultar la comisién de la falta o
impedir su descubrimiento; ¢} el grado de jerarquia y especialidad del servidor que
comete la falta, entendiendo que cuanto sea la jerarquia de la autoridad y mas
especializadas sean Sus funciones en relacién con las faltas mayor es su deber de
conocerlas y apreciarlas debidamente; d) las circunstancias en que se comete la
infraccién; €) la concurrencia de varias faltas, f) la participacién de una 0 mas
servidores en la comisién de falta o faltas; g) la reincidencia en la comision de la falta;
h) la continuidad en la comisién de la falta; ) el beneficio ilicitamente obtenido de ser
el caso;

Que, en tal sentido habiéndose e evaluado los medios probatorios obrantes en el

_ expediente administrativo disciplinario en relacién a las condiciones para establecer la

C posible sancion que corresponde imponer por Jas presuntas faltas incurridas por los
imputados se determina lo siguiente:

Que, en consecuencia estando a los hechos expuestos ¥ habiéndose las condiciones
reguladas en el articulo 87° de la Ley N° 30057 - Ley de Servicio Civil la supuesta
sancion apliq,lble para reprimir su conducta coyresponderia a los servidores: DAIMO
ANTONIO CRUZADO JACINTO, JOSE PAUL GONZALES CRUZ, MARIA YACILA PURIZACA,
DEYBER HERNANDEZ ALVARADO Y MARIO CORO JARAMILLO, la imposicién de sancion
de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL PERIODO DE VEINTE (20)
DIAS, de conformidad con lo establecido en el inciso b) del articulo 882 dela glosada Ley
* del Servicio Civil '

Dex‘cqnformidad con el Articulo 93.1 del Reglamento General de la Ley 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que sefiala
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respecto de la competencia para conducir el procedimiento administrativo disciplinario
y sancionar corresponde, en primera instancia, a: ¥ S

()

‘b) En el caso de la sancién de suspensién, el jefe inmediato es el drgano instructor y el jefe

de recursos humanos, o €l que haga sus veces, es el rgano sancionador y quien oficializa
la sancién.

(.

7.2. El segundo parrafo del numeral 13.2 de la Directiva 005-2015-SERVIR/ GPGSC, sefiala
respecto del Concurso de Infractores, lo siguiente: “Si los presuntos infractores
pertenecieran a distintas unidades orgdnicas o de distintos niveles jerarquicos y
correspondiese que el instructor sea el jefe inmediato, es competente Ia autoridad de
mayor nivel jerarquico”.

Por lo tanto, de conformidad con la normativa precitada y verificando que el superior
jerarquico de los servidores Daimo Antonio Cruzado Jacinto, Maria Yacila Purizaca y josé
Paiil Gonzales, se encuentra incurse en la presente investigacién, por ello resulta ser el
érgano instructor competente para procesar las presuntas faltas administrativas
cometidas por los servidores MARIA YACILA PURIZACA, JOSE PAUL GONZALES CRUZ Y
DAIMO ANTONIO CRUZADO JACINTO, MARIO CORO JARAMILLO, la DIRECCION DEL
HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES, drgano que se encargara de la fase
instructiva en el presente caso.

Con el visto bueno de Asesoria Legal Externa, Secretaria Técnica de Procesos
Administrativos Disciplinarios, en cumplimiento de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil;
Decreto Supremo N° 040 - 2014 - PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057; de la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101 - 2015 - Servir - PE. Directiva N° 002 - 2015 -
SERVIR/ GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- INSTAURAR EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR POR
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA contra los servidores: DAIMO
ANTONIO CRUZADO JACINTO, JOSE PAUL GONZALES CRUZ, MARIA YACILA PURIZACA,
DEYBER HERNANDEZ ALVARADO Y MARIO CORC JARAMILLO, de conformidad con los
fundamentos expuestos en el presente informe.

f

Articulo 2°- NOTIFICAR la presente resolucién y copia de todos los actuados a los
servidores: DAIMO ANTONIO CRUZADO JACINTO, JOSE PAUL GONZALES CRUZ, MARIA

YACILA PURIZACA, DEYBER HERNANDEZ ALVARADO Y MARIO CORO JARAMILLO, en sus

dOl’l’llCIIlOS reales en el plazo de tres dias contados a partir de la fecha de su emision, de
conformldad con lo establecido en el articulo 107° del Decreto Supreme N° 040-2014-PCM
- Reglamento de La Ley de Servicio Civil.
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Articulo 3°- DISPONER que de conformidad con lo_establecido en el articulo 111° del

Decreto Supremo N° 040 - 2014 - PCM, los imputados deberan présehtar sus descargos en

- el plazo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de notificada la
presente resolucion, los cuales deberan ser presentados ante Ja Direccién del Hospital I -
1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita, en su condicién de Organo Instructor.

Articulo 4°- PRECISAR que durante la secuela del presente proceso administrativo

‘disciplinario, los imputado les asisten los derechos establecidos en el articulo 96°1 del
Decreto Supremo N° 040 - 2014 - PCM, los cuales podra hacer valer en cualquier instancia
del mismo.

Articulo 5°.- NOTIFICAR copia fedateada de la presente resolucién a la Secretaria Técnica;
asimismo, remitir el original de la presente resolucién conjuntamente con los
antecedentes originales a la Direccién del Hospital II - 1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes
de Paita.

REGISTRESE,COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

11

1.2.

' De mfﬁfnm!ﬂ'ad con el art. 96 del Reglamento de la Ley 30057 Ley servir:

g G

Mientras esté spmetido apr o ative disciplinario, el servidor civif tiene derecha al debido procesoy a Ie tutela Jurisdiccional efectiva y al
goce de Sus compensaciones.
El Servidor puede ser representado por abogado y acceder al expediente administrativo en cualquiera de fas etapas del procedimiento
administrativo disciplinarfo,
Mientras dure dicho procedimiento no se concederd licencias por interés del Servidor Civil, a que se refiere el literal h) del art. 153 del Regiamento mayores

a cinca 05 dios hdbites.

. Cuando una eatidad ro cumpla con emitir ol informe al que se refiere of segundo piirrafo de la da dispasicid P tarta final de la ley de servicio
civil en un plaze de diez 10 dias hdbiles, la autoridad competents formulara d iq sin contar con Gicho informe.
De conformidad con el articule 93 ftem 93,1 de la Ley Servir; ¢l art, 106 y 11 del reglamento de la Ley serviry el numere! 16.1 de la Directiva N2G2-2015-

SERVIR/GP/GSC, prescriben que el Servidor Clvil tiene un plazo de CINCO DIAS para preseatar sus descargosy las pruebas que crea gonveriente en defensa
e sus derechos. Pudiendo solicitar prorrogo dentro del mismo piazo si asi lo considerora necesario.



